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田島 智也

解決したい課題、実現したい未来 注力したい領域

知識
製造業
宣言

	
▲

会社と社員の共育を実現する、個社に合わせた教材開発

	
▲

自社教材などによるキャリアやスキルに合わせた段階的な教育

	
▲

派遣社員なども自らキャリア形成をするための教育機会を創出
特　徴

製品・サービス、強み

私達が目指すのは産業構造を変え、社会全体を変えていくことで
す。それを表す当社のビジョンは「自分らしく輝くためのプラット
フォームをつくる」にあります。それは一人ひとりが自身の生きる
目的や喜び、個人の能力を前のめりに人生開発していき、自ら幸
せになり、他人を助け、貢献できる力とゆとりを持っていくことで
す。

「playse.ラーニング」は5,300レッスン以上の豊富なeラーニン
グ教材を搭載しています。豊富なジャンルの教材が揃っているので、
階層別研修から職種別研修、コンプライアンス研修、ハラスメント研
修、情報セキュリティ研修、IPO研修、リスキリングまで様々な研修
にご活用いただけます。更に、お客様からの「自社のナレッジを動画
にしてeラーニングで共有したい」というお声から、お客様自身が手
軽に「動画編集」や「外国語翻訳」ができる「Vrew（ブリュー）」を
管理者画面からアクセスできるように提携しております。

□エネルギー・環境・資源
□健康・医療・生活
□食料・農林水産
□海洋・宇宙
□情報通信
□モビリティ
□インフラ・住宅

コミュニケーター
からひとこと

従来の「こういうものがあったらいいね」で終わらない、顧客や業界に寄り添い、ニーズを拾い上
げることでなくてはならない教育プラットフォームの開発を行っています。社内の学び合いを活性
化させることで社員個人と会社の改革を教育を通じて達成する会社です。田濤修平

代表者   田島智也
創業／設立   2013年 8月23日／ 2013年 8月23日
資本金   11億 5,151万円
事業内容   ラーニングエクスペリエンスプラット

フォーム「playse.」事業／人材派遣業
界特化 eラーニング事業

従業員数   50名
所在地   東京都豊島区東池袋 1-18-1 

 Hareza Tower20F

■会社概要

その他    2024年 3月一般社団法人日本代
理店協会優良ビジネス認定ゴール
ド受賞、「BOXIL SaaS AWARD 
Spring 2023」eラーニング (シ
ステム )部門で「Good Service」
「サービスの安定性No.1」「カス
タマイズ性No.1」受賞

WEB   https://manebi.co.jp/

社員教育プラットフォーム
「playse. ラーニング」

良質な学びとテクノロジーで
個人と組織の持続成長環境を作ります

株式会社manebi
	●社員教育プラットフォームの開発

上記企業との連携希望などのお問い合わせ先 ▶ kmc@lnest.jp （窓口：リバネス）


